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Working Mother México

Working Mother México presenta por segundo año consecutivo su Resumen Ejecutivo Working Mother

México Best Companies 2017 , en una recopilación de información y estadísticas que se generaron durante el año 2016.

Las empresas participantes en la encuesta emplean a más de 60 mil personas de 12 diferentes industrias , en donde 

pudimos observar que las empresas empiezan a reconocer el valor de cuidar a sus colaboradores como personas y no sólo 

como òrecursosó o òcapitaló. Los beneficios de maternidad extendida por hasta 3 meses (sin goce de sueldo, pero con trabajo 

garantizado) después de lo que marca la ley, ya no son cosa de fantasía.

Las nuevas generaciones impulsan día a día la flexibilidad y el balance de vida y trabajo. Encontramos que las empresas se han 

dado a la tarea de buscar e implementar alternativas que se ajusten a esta nueva realidad laboral y a las necesidades propiasy 

de sus empleados. Analizan sus políticas internas, buscan sugerencias, investigan con sus pares en la industria, todo esto con 

un mismo fin: su interés por un México equitativo en género y su rol como empresas en este cambio.

En Working Mother México , buscamos concientizar a las empresas de los grandes beneficios que se tienen al buscar 

flexibilizar el lugar de trabajo y evolucionar la manera en que laboran. No es realista pensar de acuerdo con los modelos de 

hace 20 años, cuando para trabajar se tenía que estar en la oficina, y una manera de medir la productividad era en base a las

horas de trabajo que se pasaban físicamente en el lugar de trabajo.

Las empresas que presentamos en este resumen van por ese camino y se esfuerzan por cambiar y ajustarse a lo ya es nuestra 

nueva realidad laboral. En Working Mother México , seguiremos apoyando sus esfuerzos y midiendo nuestro avance para 

construir juntos el México que queremos.

Verónica Elizondo Ana Lucía Cepeda

CO-FUNDADORAS DE WORKING MOTHER MÉXICO
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¿Qué es Working Mother?
WM

Working Mother es un mentor, ejemplo y

defensor para las mujeres que están enfocadas en

sus familias y comprometidas con su desarrollo

profesional, esto a través de su website,

investigaciones,redes socialesy eventos
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Awards Wining

Por 30 años, Working Mother en EU ha puesto el

estándar de las mejores prácticas acerca de la conciliación

entre el trabajo y la familia y queremos replicar estos

estándaresen México

¿Qué buscamos?
Working Mother México

Impulsando el avance de las mujeres en las compañías

mexicanas, en WMMéxico queremos lograr la

redefinición del trabajo y el balance laboral -

familiar de las madres y mujeres trabajadoras acercándolo a

la realidad del México actual
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TOP 5

Empresas 

Participantes

Working Mother México
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SECTORES:

o Ciencia, tecnología e ingeniería

o Minorista, mayorista y tiendas

departamentales

o Productos de consumo

o Serviciosde transporte, logística

o Serviciosfinancieros

o Serviciosprofesionales, 

consultoría y contabilidad

o Telecomunicaciones

o Farmacéutico

o Industria Química

o Hospitales, cuidado de la salud

o Restaurantes

o Manufactura

60 mil personas

en más de

Perspectiva General
Working Mother México

Las compañías participantes en la Encuesta 

Working Mother México BestCompanies

emplean a más de

en

12 industrias

645 sitios de trabajo
y en donde las mujeres representan el 41% de la 

fuerza laboral
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Estadísticas 

Empresas 

Participantes
Working Mother México

% Participación en la Empresa por género

Mujeres Hombres
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Mujeres Hombres

Promoción y Desarrollo
Working Mother México

Las mujeres recibieron el 41% de las promociones en el 2016:
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27% 17% 24% 10%

Posiciones de Liderazgo en las Empresas
Working Mother México

De las mujeres tienen

mayores ingresos

De las mujeres son 

responsables de 

Unidades de Negocio

De las mujeres

reportan a Dirección

General

De las mujeres dirigen

Unidades de Negocio

con ventas superiores

a $1B USD
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